















































Why Do Wages in Japanese Firms Increase With Tenures of Workers?: An Empirical 














































































































TENUi： 現 在 の 企 業 で の 勤 続 年 数（years of 
tenure）
PJOBi： 現在の企業に入社するまでの社会人経験年

































iiiiii EDUcTENUPJOBbTENUbPJOBaaW ⋅+⋅⋅+⋅+⋅+= 2110log  
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iiiiHiiHi EDUcTENUDbTENUbDaaW ε+⋅+⋅⋅+⋅+⋅+= ,31,20log  
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25-29 C1 B2 A3
30-34 D1 C2 B3 A4
35-39 E1 D2 C3 B4 A5
40-44 F1 E2 D3 C4 B5 A6
45-49 G1 F2 E3 D4 C5 B6 A7
50-54 H1 G2 F3 E4 D5 C6 B7
55-59 I1 H2 G3 F4 E5 D6 C7
























Adjusted R-squared 0.909 0.914
